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Sector em expansao
esta imune a crise

RENOVAVEIS ALIMENTAM PANOPLIA DE
NEGOCIOS CUJO LUCRATIVO CRESCIMENTO
DEVERA DURAR AINDA VARIAS DECADAS

—_ ERIKANUNES

— enka@npt

Enquanto ha sectores de actividade a
fechar portas devido a crise econdmica,
ha outros que se encontram em expan-
sao e até a contratar pessoal para dar
resposta aos novos desafios. As ener-
gias renovaveis sao uma oportunidade
que vai durar alguns anos ainda.

De acordo com os dados divul-
gados, recentemente, pela Direc-
cao-Geral de Energia e Geologia
(DGEG), “Portugal continua a ser
o terceiro pais da Unido Europeia
(UEIL5) com maior incorporacio
de energias renovaveis”, sendo
43% da energia consumida no
pais (em 2008) proveniente da-
quelas fontes. Em termos de pers-
pectivas para o sector, a DGEG ba-
seia-se nos aumentos “muito si-
gnificativos™ dos parques edlicos,
nos ultimos anos, para prever au-
mentos cada vez maiores dos li-
cenciamentos dos parques.

De cada vez que um projecto
daquele género ¢é executado, sio
precisos cabos e toda a espécie de
material eléctrico, tal como o que
é fornecido pela Solidal, uma em-
presa de Esposende com 40 anos
de actividade. Ali trabalham 300
pessoas, 24 horas por dia, sete dias
por semana, desde 2004, altura
em que foram implementados os
quatro turnos de trabalho que
rentabilizam o equipamento.

“Felizmente, ndo tivemos neces-
sidade de reduzir os turnos por
causa da crise”, comenta Pedro
Lima, administrador da Solidal. “Os
operadores fizeram um esforgo
paracontinuar a investir, durante o
ano passado, mas dada a conjuntu-
ra temo que nao suceda este ano”,
confessou, adiantando que tal signi-
fica apenas uma diminuigio nas en-
comendas a médio e longo prazos.
“As encomendas acabam por apa-
recer sempre.em cimadahora, mas

ainda aparecem”, revelou, ao JN.
O “segredo” do negocio esta
num “produto que vende a bons
clientes, poréma fileira esti mui-
to dependente do financiamento
alongo prazo” e tal nio esté ficil,
como ¢ sabido. A prépria Solidal
esta em vias de concluir um inves-
timento que dava perspectivas de
um aumento de 40% no volume
de negéceios e a contratacio de

INVESTIMENTOS
ALONGO PRAZO ESTAQ
~ PARADOS DEVIDO

A CRISE FINANCEIRA
MAS AS ENCOMENDAS
ACABAM POR SURGIR
ACURTO PRAZO

mais 30 pessoas nos proximos
dois anos. Porém, i cautela, “isso
nao vai acontecer”,

O que tem acontecido ¢ a con-
tratagio de pessoal da regido, em
periodo de férias de Verio do pes-
soal] dos quadros. “A Solidal tem
muito prestigio, enquanto empre-

sa solida e que concede uma série
de regalias e beneficios aos traba-
lhadores, por isso ndo falta quem
se inscreva para o trabalho sazo-
nal”, adianta Pedro Lima.

A experiéncia comegou em
2007 e, desde entdo, das “32 a 37
pessoas” contratadas temporaria-
mente por trés ou quatro meses, ja
foram admitidas 34 nos quadros
definitivos. “Temos a melhor bolsa
de recursos humanos da regido”,
refere o administrador. Coma pan-
demia da gripe A, por exemplo,
toda a fabrica ficaria em risco de
parar, caso muitos trabalhadores
fossem afectados, mas a empresa
“jatinha a lista dos sazonais de pre-
vengao para assegurar a laboracgdo,
caso fosse necessario”. O periodo
sazonal acaba por ser, também, ex-
perimental, dando a4 empresa a
“oportunidade de seleccionar os
melhores e mais motivados” e dan-
do aos trabalhadores a possibilida-
de de “aprender ou ganhar expe-
riéncia, fazer curriculo e, também,
perceber se gostaria de ali traba-
lhar”. E este custo com o pessoal “¢
largamente compensado com o au-
mento de produgio”. m

Ja tinha um tio na Solidal e a

nogao de que & uma empresa
estdvel e com boas condigdes para os
tiabalhadores. Vim, em 2007 trabalhar
nas férias de Verdo, e fiquei na espe-
ranga de tornar a ser chamado, o que
aconteceu em Novembro. Até agora,
fazia biscates em electricidade, mas é
muito Mau: Nao Nos pagam, ou
pagam muito pouco. Aqui, tenho a
oportunidade de terminar os estudos
(s6 tenho 0 8.° ana), nao se ganha mal
@ até gosto de trabalhar por tumes
Esta é a melhor fébrica da regiao e
ficarei muito feliz se cé estiver muitos
anos.

Jodo Miguel Faria

18 anos

Trabalhei na construgao civil, em

Franga e na Suica, durante dez
anos, mas acabou e também estava
longe da familia, quis regressar. Tinha
colegas na Solidal, por isse inscrevi-
me e fui sendo chamado, todos os
anos, desde 2007 Agora, fiquel. Sei
que nNdo sou nova’, mas esforcei-me
por demonstrar o que valho. 0 traba-
Iho & mais leve e mais limpo do que
na construgao e tenho mais tempo
livre devido ao trabalha por tumaes. S6
€ chato ao domingo a tarde, quando a
familia quer passear e tenho de rraba-
Ihar Mas espero ¢4 ficar muitos anos e
passaraos quadios da empresa.

Vitor Aimeida

39 anos

Estava desempregado, uma vez

que tive de acabar com o meu
trabalho por conta propria antes que
acumulasse dividas. Comecei por
trabalhar numa confeccao do meu pai
correu mal e, para pagar as dividas
que ficaram, passei a trabalhar como

miodelista para outras empresas, mas
fechou tudo. Fol uma sorte ter vindo
para a Selidal, porgue moro agui ao

nho qualidade de vida, inclu-
e ha muita préocupacao a

Livo e vou E‘Sf(‘)l’(, I-Me para S50
Eduardo Coutada

38 anos
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